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	PHIẾU ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN
Nguồn dự tuyển:………………………………

	A - THÔNG TIN CÁ NHÂN

	Họ tên:  
	Ứng tuyển vị trí: 

	Ngày sinh:        
	(  Nam               ( Nữ
	Điện thoại liên lạc:

	Nơi sinh:
	Quốc tich:

	Địa chỉ thường trú: 
	Địa chỉ tạm trú: 

	Số CMND:
	Ngày cấp:
	Nơi cấp:

	Sức khỏe:
	Chiều cao:
	Cân nặng:
	Khuyết tật (nếu có):

	Tình trạng hôn nhân:  ( Độc thân       ( Đã kết hôn,   số con ____ (  Ly dị    ( Ly thân     ( Góa vợ (chồng)

	Họ tên Chồng (Vợ): ……………………………… Nghề nghiệp hiện nay của Chồng (Vợ):…………………………..
Nơi làm việc hiện nay của Chồng (Vợ): ………………………………………………………………………………… 

	Tên người liên lạc trong trường hợp khẩn cấp: ……………………………………………………………………………..                                              

Quan hệ: …………………… Điện thoại: ………………………. Địa chỉ: ………………………………………………..                                                                                                                                                 

	Số tài khoản Ngân hàng TECHCOMBANK
	

	B - THÀNH PHẦN GIA ĐÌNH (CHA MẸ, VỢ CHỒNG, CON, ANH, CHỊ, EM)

	Họ tên
	Quan hệ
	Năm sinh
	Nghề nghiệp
	Địa chỉ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	C - TRÌNH ĐỘ HỌC VẤN

	Tháng/Năm tốt nghiệp
	Trường Trung Cấp/ Cao Đẳng/Đại Học
	Chuyên ngành

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Tiếng Anh
	Tốt (         Khá (         Trung bình (         Yếu (         

	Vi tính văn phòng
	Tốt (         Khá (         Trung bình (         Yếu (         

	D - QUÁ TRÌNH LÀM VIỆC (3 Công ty cuối, bắt đầu từ công ty gần đây nhất)

	Thời gian (ngày/ tháng/ năm):
Từ ……../…..…./.……….. …

Đến: …..…/……./…………..
	Tên công ty 1:
	

	
	Địa chỉ công ty
	

	
	Công việc đã làm
	

	
	Mức lương
	

	
	Tên cấp trên trực tiếp 
	                                                        , Số điện thoại:

	
	Tên đồng nghiệp 
	                                                        , Số điện thoại:

	
	Lý do nghỉ việc
	

	Thời gian (ngày/ tháng/ năm):
Từ ……../…..…./.……….. …

Đến: …..…/……./…………..
	Tên công ty 2:
	

	
	Địa chỉ công ty
	

	
	Công việc đã làm
	

	
	Mức lương
	

	
	Tên cấp trên trực tiếp 
	                                                        , Số điện thoại:

	
	Tên đồng nghiệp 
	                                                        , Số điện thoại:

	
	Lý do nghỉ việc
	

	Thời gian (ngày/ tháng/ năm):
Từ ……../…..…./.……….. …

Đến: …..…/……./…………..
	Tên công ty 3:
	

	
	Địa chỉ công ty
	

	
	Công việc đã làm
	

	
	Mức lương
	

	
	Tên cấp trên trực tiếp 
	                                                        , Số điện thoại:

	
	Tên đồng nghiệp 
	                                                        , Số điện thoại:

	
	Lý do nghỉ việc
	

	E - MỘT SỐ THÔNG TIN SƠ VẤN

	1. Hãy nêu lý do anh/chị nộp hồ sơ xin việc vào công ty Tân Hiệp Phát?
(

	2. Hãy nêu nguyện vọng của anh/ chị nếu được nhận vào làm việc ở Tân Hiệp Phát?
(

	3. Bạn có người thân (cha mẹ, con cái, anh chị em ruột) hoặc thân nhân (bà con) của bản thân và của bên vợ/ chồng làm việc tại THP hay không? Hãy cho biết họ tên và vị trí làm viêc của người đó?

(

	Mức lương mong muốn: 
	Khi nào anh/chị có thể bắt đầu làm việc tại THP? ……../……../………


Tôi xin cam đoan rằng tất cả các thông tin trên là chính xác. Tôi đồng ý cho THP kiểm tra bất kỳ thông tin nào đã đề cập ở trên, tôi hoàn toàn chịu mọi trách nhiệm cho bất kỳ khai báo sai lệch nào của tôi ở đây.
Ngày nộp đơn: __________________________
Chữ ký: _______________________, Họ tên: _______________________  
Ghi chú: Cảm ơn sự quan tâm của bạn đến các vị trí tuyển dụng của Công ty. Hãy điền đầy đủ thông tin vào mẫu này để được ưu tiên phỏng vấn
THP-HRD-FR-40-12
                                                       Ngày hiệu lực: 12/10/2017
                                  Lần ban hành: 3
Tài liệu trích dẫn: THP-HRD-SP-40-5

